
Wir suchen DICH
Hufi#Azubi#Helden gesucht!
Du willst eine wertvolle Ausbildung mit Zukunft 
machen? In einem begehrten Beruf mit tausend  
Möglichkeiten auch nach der Ausbildung  
richtig gutes Geld verdienen? Wir möchten Dich 
gern als Auszubildende/r für unser Klinikum ge-
winnen und zeigen dir sieben gute Gründe für den  
Einstieg ins Hufeland Klinikum auf:
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NOCH MEHR AUSBILDUNGSBERUFE IM HUFELAND:
Pflegefachmann/-frau (m/w/d) | Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d) | Operationstechnische Assistenten 
(m/w/d) | Medizinische Technologen (m/w/d) für Radiologie | Medizinische Technologen (m/w/d) für Laboratoriums-
analytik | Medizinische Fachangestellte (m/w/d) | Logopäden (m/w/d) | Studium der Hebammenwissenschaft/Midwifery 
(B.Sc.) (m/w/d) | IT-Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration | Medizinische Technologen (m/w/d) für Funktions-
diagnostik | Anästhesietechnische Assistenten (m/w/d)

Das sagen unsere Auszubildenden

Hufeland Klinikum GmbH
Personalabteilung
Langensalzaer Landstraße 1
99974 Mühlhausen

03601 41-1039 

bewerbungen@hufeland.de

hufeland.de
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7 1 Voraussetzung ist eine mind. 3-jährige Arbeitsvertragsbindung als Pflegefachkraft an die Hufeland 
Klinikum GmbH. Ein Anspruch auf Zahlung des Bonus entsteht nach erfolgreichem Bestehen der  
Probezeit. Unter 40 Wochenstunden wird der Bonus prozentual gezahlt. Die Übernahmegarantie be-
steht für Auszubildende des TVAöD.

30 Tage Urlaub + Möglichkeit der Generie-
rung von Zusatzurlaubstagen

zahlreiche Entwicklungs- und Aufstiegs- 
möglichkeiten

vrsl. ab 09/2025, ohne Gewähr

  
Menschen helfen, liegt mir am Herzen. 

Darum habe ich mich in meiner Schulzeit für 
ein Praktikum im Klinikum entschieden. Dies 
bestärkte mich in meinem Beruflichen Le-
bensweg zur Pflegefachkraft. Was mir be-
sonders an dem Beruf gefällt, sind die vielfäl-
tigen Einsatzmöglichkeiten und der Umgang 

mit Menschen. 
Auszubildende Pflegefachfrau, 

Tanja, 3. Lehrjahr
     

Ich wollte schon immer mit Menschen arbeiten. 
Außerdem habe ich ein hohes Interesse an 

technischen Geräten und an medizinischen 
Themen sowieso. Als Azubi MTA wird man 
im Laufe der Ausbildung in verschiedene 
Praxen eingeteilt. Aktuell bin ich in der kar-
diologischen Praxis und sehr happy mit dem 

Team dort.  
Auszubildende MTA, Sarah, 2. Lehrjahr

Ich habe diesen Beruf gewählt, weil ich einen 
Unterschied bewirken wollte. Ich möchte Men-
schen helfen und Ihnen Lebensqualität schen-
ken. Das ich im Hufeland Klinikum meine Aus-
bildung anfangen durfte, war für mich wie ein 
Geschenk. Ich fühle mich hier sehr wohl und 
kann mir keinen anderen Job vorstellen.

Auszubildende Pflegefachfrau 
Ronja, 2. Lehrjahr

Bonus für gute Noten nach Zwischenprüfung  
Note 1 = 750 € | Note 2 = 500 € | Note 3 = 250 €

Übernahmegarantie nach der Ausbildung und 
Bonus von 3.000 €1

Tarifgehalt (Pflegefachfrau/- mann (m/w/d)) 
nach TVAöD 
1. Jahr = 1.415 € |  2. Jahr = 1.477 €   | 3. Jahr = 1.578 €
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sieben weitere gute Gründe ;)

liebe Kollegen weit und breit

als Pflegefachfrau/ - mann (m/w/d)


